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Căn cứ Chỉ thị số 2268/CT-BGDĐT ngày 08/8/2019 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ và giải pháp năm học 2019-2020 của ngành 

Giáo dục; công văn số 3992/BGDĐT-GDDT ngày 05/9/2019 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 đối với giáo dục 

dân tộc; 

Sở Giáo dục và Đào tạo Ninh Thuận báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ 

giáo dục dân tộc năm học 2019-2020 như sau:    

 

Phần I 

TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NHIỆM VỤ ĐỐI VỚI  

GIÁO DỤC DÂN TỘC, NĂM HỌC 2019 -2020 

 

 I. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng    

1. Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh 

Toàn ngành đã triển khai thực hiện nghiêm túc việc học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách của Bác theo chuyên đề năm 2020 là: “Tăng cường 

khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, 

vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Đồng thời gắn 

với việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về tăng cường xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 

lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ;  

Đội ngũ CB-CC-VC toàn ngành được quán triệt và cam kết thực hiện; 

ngoài việc triển khai chỉ đạo và thực hiện bằng kế hoạch, Sở đã phối hợp chặt 

chẽ với Ban Tuyên giáo tỉnh tổ chức các lớp quán triệt sâu rộng trong đội ngũ 

cán bộ cốt cán là Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn các trường 

trực thuộc; Trưởng, Phó phòng các phòng Giáo dục và Đào tạo huyện, thành 

phố; đồng thời chỉ đạo thủ trưởng các đơn vị triển khai và quán triệt trực tiếp 

đến nhà giáo và người lao động từng đơn vị. Mỗi cán bộ, viên chức thực hiện 

bản cam kết thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) gắn với Chỉ thị số 

05-CT/TW, ngày 15-5-2016 của Bộ Chính trị; hàng tháng có đánh giá, rút kinh 

nghiệm; đồng thời mỗi CB-CC-VC đề thực hiện cam kết học tập và làm theo. 
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2. Công tác giáo dục, bồi dưỡng ý thức trách nhiệm, năng lực và hiệu 

quả công tác cho đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục (CBQLGD) 

Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng và nâng cao năng lực cho đội ngũ Nhà giáo 

và cán bộ quản lý giáo dục được chú trọng, các lớp được tổ chức, tập huấn và 

bồi dưỡng trong hè như: các lớp bồi dưỡng CBQL, giáo viên cốt cán về đổi mới 

phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, giáo dục kỹ năng sống cho học 

sinh thông qua các hoạt động giáo dục, biến đổi khí hậu, dạy học tích hợp theo 

chủ đề, dạy học liên môn . . .  

Công tác giáo dục, bồi dưỡng ý thực trách nhiệm nghề nghiệp luôn được 

ngành chú trọng, đặc biệt đối với nhà giáo, CBQLGD công tác tại các vùng 

miền núi đặc biệt khó khăn, vùng dân tộc thiểu số, gắn với phong trào thi đua 

yêu nước với chủ đề “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” nhằm tiếp tục triển 

khai có hiệu quả Nghị quyết 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành 

Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Tiếp tục 

thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng 

tạo”, thông qua giáo dục nêu gương điển hình tiên tiến của tập thể và cá nhân 

xuất sắc trong phong trào thi đua “ Hai tốt” giai đoạn 2016-2020. 

3. Công tác giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, bồi dưỡng lý 

tưởng cách mạng cho học sinh gắn với việc đưa nội dung các cuộc vận động 

và phong trào thi đua của ngành.   

Tập trung chỉ đạo đẩy mạnh hoạt động giáo dục trải nghiệm, rèn luyện kỹ 

năng sống nhất là học sinh nội trú, bán trú
(1)

: một số hoạt động như tăng cường 

các hoạt động tập thể trên lớp và ngoài giờ để học sinh dân tộc thiểu số có nhiều 

cơ hội giao tiếp nhằm giúp các em củng cố và nâng cao vốn tiếng Việt. Chú 

trọng và nâng cao chất lượng các hoạt động sinh hoạt nội trú, bán trú thông qua 

các hoạt động nhằm giúp các em có kỹ năng sinh hoạt nhóm, sống trong môi 

trường tập thể phải hòa đồng, đoàn kết, tương trợ, thương yêu và giúp đỡ lẫn 

nhau khi gặp khó khăn trong học tập và trong sinh hoạt hàng ngày; giáo dục các 

em biết tự chăm sóc bản thân; một số hoạt động như: học nhóm vào ban đêm; tổ 

chức lao động vệ sinh hàng tuần, hàng ngày nơi ở, nơi học tập; tập huấn các kỹ 

năng vệ sinh ( rửa tay bằng xà phòng ), giáo dục về sức khỏe sinh sản… 

Xây dựng và hình thành kỹ năng tự học, tự nghiên cứu ở học sinh, trong 

đó giáo viên phải là người chủ đạo hướng dẫn học sinh cách học bài, soạn bài, 

phương pháp vận dụng lý thuyết vào thực hành ở từng môn học để giúp học sinh 

hình thành kỹ năng tự học, tự nghiên cứu tìm tòi, sáng tạo và khám phá; tạo cho 

các em có niềm say mê và ham thích môn học thông qua các hoạt động sáng tạo 

và trải nghiệm. 

Đưa giáo dục văn hóa dân tộc vào giảng dạy theo hướng lồng ghép, tích 

hợp vào các bộ môn khoa học xã hội nhằm giáo dục lòng yêu quê hương đất 

nước, sống có lý tưởng trong học sinh phổ thông. Đồng thời gắn với hoạt động 

                                           
1
 Các đơn vị tổ chức tốt các họat động giáo dục kỹ năng số : Trường PTDTNT PiNăng Tắc; Trường PT DTNT 

THCS Ninh Sơn ; Phòng GDĐT Bác Ái, Thuận Bắc, Thuận Nam, Ninh Hải; Trường PTDTNT tỉnh, trường 

PTDTNT Thuận Bắc. 
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đền ơn, đáp nghĩa như:  chăm sóc phần mộ Anh hùng Pinăng Tắc nhân ngày 22-

12( ở Bác Ái), tham quan các khu di tích lịch sử, nhận và chăm sóc các gia đình 

thương binh, liệt sĩ, tổ chức các hoạt động đền ơn, đáp nghĩa nhân kỷ niệm ngày 

Thương binh, liệt sĩ 27/7 . . . . Tổ chức lễ Trưởng thành và Tri ân cho học sinh 

lớp 9 và lớp 12.  

 Các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao được duy trì và tổ 

chức hàng năm như:  

+ Văn hóa, văn nghệ: các trò chơi dân gian, các điệu múa dân tộc, thi báo 

tường – tạp san, thi An toàn giao thông cho nụ cười ngày mai, thi sáng tạo khoa 

học kỹ thuật . . .  

+ Thể dục, thể thao:  duy trì nền nếp thể dục giữ giờ, Hội khỏe Phù Đổng 

cấp trường; tổ chức thi đấu các môn như bóng chuyền, bóng đá, cờ vua, Cà 

kheo, bắn nỏ, kéo co, nhảy dây....Thành lập và duy trì hoạt động các Câu lạc bộ 

Khéo tay, Văn nghệ, Võ thuật Vovinam . . .  

II. Các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục  

1.  Nâng cao chất lượng giáo dục trẻ em, học sinh dân tộc thiểu số ở 

các cấp học vùng dân tộc dân tộc thiểu số, miền núi 

a) Các giải pháp chỉ đạo:  

Tập trung chỉ đạo tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, thực hiện có 

hiệu quả việc đổi mới phương pháp dạy học, giúp học sinh tìm tòi, khám phá, 

giải quyết vấn đề và dạy học tương tác, tích cực hóa hoạt động học của học sinh,  

phân hóa theo khả năng nhu cầu của từng học sinh, phù hợp theo tốc độ học tập, 

nhận thức của học sinh, tạo ra niềm vui, hứng thú và tình cảm lành mạnh trong 

quá trình học của học sinh. Tăng cường dạy học tiếng Việt cho học sinh dân tộc 

thiểu số nhằm từng bước tháo gỡ rào cản về ngôn ngữ để các em tiếp cận nhanh 

và giao tiếp thành thạo bằng tiếng Việt khi hoàn thành cấp mầm non và tiểu học. 

 Tiếp tục triển khai Kế hoạch số 1476/KH-UBND ngày 25 tháng 4 năm 

2017 của UBND tỉnh về Kế hoạch hành động thực hiện các Mục tiêu phát triển 

Thiên niên kỷ đối với đồng bào dân tộc thiểu số trong lĩnh vực giáo dục. Đây là 

cơ sở rất quan trọng nhằm định hướng chỉ đạo đảm bảo đạt được các mục tiêu 

về nâng cao nhận thức cho mọi người trong xã hội về vị trí, vai trò và tầm quan 

trọng của việc xây dựng xã hội học tập đối với sự phát triển của mỗi cá nhân, 

của mỗi gia đình; đồng thời nâng cao nhận thức của các cấp quản lý, cơ sở giáo 

dục, xóa bỏ mọi rào cản tăng cường cơ hội học tập suốt đời trong các tầng lớp 

nhân dân, đặc biệt là trong đồng bào dân tộc thiểu số.  Tạo mọi cơ hội và điều 

kiện thuận lợi để mọi người, mọi lứa tuổi, mọi trình độ được học tập thường 

xuyên, suốt đời ở mọi nơi, mọi lúc phù hợp với nhu cầu, điều kiện và hoàn cảnh 

của mỗi cá nhân nhằm nâng cao dân trí, chất lượng nguồn nhân lực, góp phần 

phát triển kinh tế - xã hội, giảm nghèo, phát triển kết cấu hạ tầng, nâng cao đời 

sống vật chất, tinh thần của đồng bào DTTS; củng cố hệ thống chính trị tại cơ 

sở, giữ vững khối đại đoàn kết dân tộc, đảm bảo ổn định an ninh, quốc phòng, 

thực hiện công bằng xã hội. 
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 Phối hợp với các ngành, địa phương tăng cường các giải pháp huy động 

học sinh đến trường, duy trì sĩ số, hạn chế bỏ học và nghỉ học cách nhật. Tất cả 

địa phương, trường học đều có kế hoạch tập trung tuyên truyền vận động học 

sinh trong độ tuổi đi học phải được đến trường, không để bất kỳ trẻ em nào phải 

bỏ học đang cư trú tại địa phương.  

 Thực hiện tốt việc dạy học 2 buổi/ngày, trong đó tập trung chỉ đạo tăng 

cường số lớp, số học sinh học 2 buổi/ngày đối với cấp học mầm non, tiểu học và 

trung học cơ sở( tập trung các trường có điều kiện cơ sở vật chất, trường nội trú, 

bán trú); trong đó trẻ 5 tuổi phải được tổ chức bán trú nhằm nâng cao chất lượng 

chăm sóc và nuôi dưỡng, giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng và chuẩn bị tốt tiếng Việt 

trước khi vào lớp 1. 

 Mỗi đơn vị trường học luôn luôn đổi mới, tích cực đẩy mạnh phong trào 

thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, để học sinh đến 

trường luôn được cảm nhận “ mỗi ngày đến trường là một ngày vui”.  

 Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, huy động các nguồn lực để hỗ 

trợ cho giáo dục, trước hết là huy động phụ huynh học sinh tham gia cùng với 

nhà trường trong việc giáo dục con cái; đoàn thể, chính quyền địa phương cùng 

với nhà trường trong việc giáo dục truyền thống cách mạng, giáo dục lòng yêu 

quê hương đất nước, giáo dục pháp luật để giúp học sinh hình thành kỹ năng 

sống; loại bỏ những thói quen, tật xấu, mặc trái cuộc sống để các em tự bảo vệ 

mình, sống có ích và sống có ước mơ và hoài bão. Tập trung quan tâm và chăm 

lo những học sinh thuộc diện hộ nghèo, gia đình chính sách, học sinh dân tộc 

thuộc vùng miền núi đặc biệt khó khăn để các em có đủ điều kiện để đến trường, 

thực hiện phương châm “ 3 đủ” cho học sinh đó là: Đủ ăn, đủ mặc, đủ sách vở.  

b) Kết quả về chất lượng giáo dục:  

b1. Giáo dục mầm non:  

- Tổng số trẻ từ 0 đến 5 tuổi trên địa bàn tỉnh 49.394 trẻ, sổ trẻ huy động 

ra lớp 19.911 trẻ, đạt tỷ lệ 40.3%, giảm 1,3% so với năm qua);  

- Riêng đối với trẻ dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh là 6.299 trẻ, giảm 570 

trẻ so với năm trước; tỷ lệ trẻ huy động ra lớp đạt 29.1%, giảm 4.3% so với năm 

qua.  

- Kết quả đạt chuẩn phổ cập mầm non trẻ năm tuổi: có 65/65 xã, phường, 

thị trấn tiếp tục được công nhận đạt mục tiêu PCGDMNTNT, đạt 100%. (Biểu 6) 

b.2. Giáo dục phổ thông: ( Biểu 7)  

b.2.1 Cấp tiểu học :  

 Tổng số học sinh tiểu học cuối năm học là 57.960 HS, so với năm qua 

tăng 1.307 HS; trong đó học sinh dân tộc 16.955 HS, chiếm tỷ lệ 29.3%( nữ dân 

tộc: 8.385em, chiếm 49.5%), so với năm qua số HS DTTS tăng 374 HS; 

b.2.2. Cấp trung học cơ sở:  

- Tổng số học sinh trung học cơ sở cuối năm học là 33.892 34.858, so với 

năm qua giảm 962 HS, trong đó học sinh dân tộc 8.046 HS 10.131 HS, chiếm tỷ 
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lệ 29.1%( nữ dân tộc: 4.260 HS, chiếm 52.9%); so với năm qua số HS DTTS 

giảm 2085 HS.  

- Số học sinh DTTS được đánh giá từ trung bình trở lên về học lực, đạt tỷ lệ 

94.1%, so với năm qua tăng 1.3%, xếp loại hạnh kiểm từ trung bình trở lên đạt 

99.8%.  

b.2.3. Cấp trung học phổ thông: 

- Tổng số học sinh trung phổ thông cuối năm học là 15.187 HS, trong đó 

học sinh dân tộc 3.357 HS, chiếm tỷ lệ 22.1%( nữ dân tộc: 1.689 HS, chiếm 

50.3%).  

- Số học sinh được đánh giá từ trung bình trở lên về học lực, đạt tỷ lệ 85.9% 

91.1%, so với năm qua giảm 5,2%; hạnh kiểm 98.6%.  

2. Phát triển quy mô, mạng lưới và nâng cao chất lượng giáo dục – 

đào tạo trong các  trường chuyên biệt  

2.1. Đối với trường phổ thông dân tộc nội trú  

a) Quy mô, mạng lưới trường lớp:  

Toàn tỉnh có 5 trường PTDTNT, so với năm qua tiếp tục ổn định. Tổng số 

học sinh 1.490HS, so với năm qua giảm 14 HS. Trong đó, cấp THCS là 1042 

học sinh; cấp THPT: 448 học sinh. (Biểu số 1) 

b) Công tác tuyển sinh:  trên cơ sở chỉ tiêu và phương thức tuyển sinh 

hàng năm được UBND tỉnh phê duyệt: đối với lớp 6 thực hiện duy nhất một 

phương thức là xét tuyển; đối với lớp 10 thực hiện kết hợp phương thức vừa thi, 

tất cả các đơn vị  thực hiện nghiêm túc chỉ tiêu giao. 

c) Công tác nâng cao chất lượng dạy và học: kết quả đánh giá chất lượng 

giáo dục các môn học bình quân cuối năm học cấp trung học từ trung bình trở 

lên đạt 96,5%( 1344/1393), trong đó:  

+ Cấp THCS từ trung bình trở lên đạt 96.45%, trong đó xếp loại Giỏi, 

Khá đạt 50,7%;  

+ Cấp trung học phổ thông từ trung bình trở lên đạt 95.8%, trong đó xếp 

loại Giỏi, Khá đạt 57.1%; ( Biểu mẫu 3) 

 2.2. Đối với trường phổ thông dân tộc bán trú  

a) Công tác phát triển quy mô, mạng lưới trường lớp: toàn tỉnh có 11 

trường PTDTBT
(2)

, so với năm qua tiếp tục ổn định. Tổng số học sinh 2097, so 

với năm qua tăng 97 HS; 

b) Công tác tuyển sinh: 

Các  địa phương thực hiện đảm bảo đúng nguyên tắc tuyển sinh theo 

Thông tư số 24/2010/TT-BGDĐT ngày 02/8/2010 của Bộ trưởng Bộ GDĐT và 

Quyết định số 15/2012/QĐ-UBND ngày 22/3/2012 của Chủ tịch UBND tỉnh 

Ninh Thuận; 

                                           
2
 Cấp THCS: 08 trường( huyện Bác Ái: 5; Ninh Sơn: 01; Thuận Nam: 01); cấp tiểu học 03( huyện Bác Ái) .  
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Về quy trình tuyển sinh được thực hiện nghiêm túc, đảm bảo đầy đủ các 

tiêu chí xét duyệt đối với học sinh bán trú. Công tác xét tuyển được công khai, 

khách quan và công bằng.  

c) Công tác nâng cao chất lượng dạy và học: 

Tập trung chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá phù 

hợp với tiễn của địa phương và theo chuẩn kiến thức, kỹ năng nhằm phát triển 

năng lực của học sinh; trong đó đối với cấp tiểu học và THCS tăng cường dạy 

học 2 buổi ngày để nâng cao chất lượng giáo dục. 

Kết quả đánh giá cuối năm học:  

+ Cấp tiểu học 2 môn Toán và tiếng Việt được đánh giá hoàn thành và 

hoàn thành tốt đạt 100%. 

+ Cấp THCS được đánh giá học lực từ trung bình trở lên về học lực là 

95,16%, so với năm qua giảm 0.1%; hạnh kiểm từ trung bình trở lên đạt 100.0%. 

(Biểu mẫu 2) 

3. Bảo đảm chất lượng dạy tiếng Việt và tiếng dân tộc thiểu số 

3. 1. Dạy tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số: 

 Ban hành các văn bản chỉ đạo: Sở Giáo dục và Đào tạo đã tham mưu Ủy 

ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch số 4255/KH-UBND ngày 19 tháng 10 

năm 2016 về “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non và học sinh tiểu học 

vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 2016-2020, định hướng đến 2025
(3)

 trên địa bàn 

tỉnh Ninh Thuận”; đồng thời đã tiến hành tổng kết chất lượng tăng cường tiếng 

Việt cho trẻ em DTTS cấp mầm non và tiểu học theo Đề án 1008/QĐ-TTg của 

Chính phủ. 

 Các  hoạt động tăng cường tiếng Việt cho học sinh dân tộc:  Xây dựng 

môi trường giao tiếp tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số qua các hoạt động 

dạy học tiếng Việt trong các môn học và hoạt động giáo dục; tổ chức các trò 

chơi, các hoạt động giao lưu văn hóa, văn nghệ; sử dụng hiệu quả các trang thiết 

bị dạy học nhằm hỗ trợ các kĩ năng nghe, nói, đọc, viết.... 

Tổ chức tập huấn cho CBQL, GV cấp tiểu học về tăng cường việt Việt cho 

học sinh lớp 1, lớp 2 cho 7 phòng Giáo dục và Đào tạo huyện, thành phố, gần 

700 lượt học viên tham gia. 

Đối với cấp tiểu học: duy trì và tổ chức có hiệu quả chương trình giao lưu 

“Tiếng Việt của chúng em” cho học sinh dân tộc thiểu số cấp tiểu học, nhằm tạo 

sân chơi để các em tiếp tục rèn kỹ năng sử dụng tiếng Việt, áp dụng linh hoạt 

các kỹ thuật dạy học theo mô hình trường học mới(VNEN) nhằm nâng cao chất 

lượng giáo dục, trong đó ưu tiên phân công giáo viên bản ngữ là người địa 

phương ở các lớp đầu cấp nhằm tạo điều kiện cho các cháu dễ dàng giao tiếp 

                                           
3
 Thực hiện Quyết định số 1008/QĐ-TTg ngày 02 tháng 6 năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê 

duyệt Đề án “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non, học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 

2016-2020, định hướng đến 2025”; Quyết định số 2805/QĐ-BGDĐT ngày 15 tháng 8 năm 2016 của Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo;  
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song ngữ giữa thầy – trò; tăng cường dạy tiếng Việt trong hè thông qua mô hình 

hoạt động hè tại địa phương. 

 Đối với các trường mầm non: tăng cường các hoạt động để trẻ có nhiều cơ 

hội giao tiếp bằng tiếng Việt, trong đó chú trọng trẻ 5 tuổi hoàn thành chương 

trình mầm non phải thành thạo tiếng Việt.  

3. 2. Dạy tiếng dân tộc thiểu số: 

- Quy mô trường, lớp tổ chức dạy học tiếng nói và chữ viết DTTS:  

+ Tiếng dân tộc thiểu số được tổ chức dạy và học tại các trường dân tộc 

thiểu số trên địa bàn tỉnh là tiếng Chăm
(4)

. 

+ Đối tượng học sinh được tiếp cận: học sinh cấp tiểu học từ lớp 1 đến lớp 

5 tại các vùng dân tộc Chăm. 

+ Số trường, lớp, học sinh: có 24 trường/288 lớp tiểu học
(5)

 tổ chức dạy 

tiếng Chăm; tổng số học sinh 8.126 HS, tăng so với năm qua tăng 720 HS. (Biểu 8) 

- Đội ngũ Nhà giáo dạy tiếng Chăm: có 54 người/21 nữ, trong đó dạy 

chuyên tiếng  Chăm: 48 giáo viên, dạy kiêm nhiệm: 06 giáo viên. Đến nay đội 

ngũ giáo viên dạy tiếng Chăm được UBND tỉnh giao biên chế để thực hiện; đây 

là điều kiện thuận lợi để giải quyết chế độ, chính sách đặc thù cho nhà giáo và 

cán bộ quản lý giáo dục tại các trường có tổ chức dạy tiếng dân tộc. 

- Các hoạt động nâng cao dạy học tiếng Chăm:  

+ Tại các cơ sở giáo dục: tổ chức thi học sinh giỏi, thi vở sạch chữ đẹp, 

làm và sử dụng đồ dùng dạy học tiếng Chăm. Tổ chức sinh hoạt tiếng dân tộc 

theo đơn vị cụm hoặc liên trường nhằm trao đổi kinh nghiệm trong công tác dạy 

và học tiếng Chăm.  

+ Công tác chỉ đạo của cơ quan quản lý Giáo dục và Đào tạo:  Xây dựng 

tiêu chuẩn giờ dạy tiếng dân tộc, hồ sơ quản lý dạy học tiếng dân tộc thiểu số; tổ 

chức kiểm tra, chỉ đạo việc dạy học tiếng dân tộc thiểu số, bảo đảm học đúng, 

học đủ chương trình và sách giáo khoa đã được Bộ GD&ĐT ban hành. 

- Chất lượng: Học sinh được đánh giá cuối năm hoàn thành và hoàn thành 

tốt đạt 99.5%. 

III. Tăng cường công tác quản lí giáo dục dân tộc và nâng cao chất 

lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lí 

1. Tăng cường công tác quản lý giáo dục dân tộc 

 Công tác chỉ đạo thực hiện: đã chỉ đạo các Phòng Giáo dục và Đào tạo, 

các cơ sở  giáo dục tăng cường công tác tham mưu với cấp uỷ, chính quyền địa 

phương về phát triển giáo dục đào tạo ở vùng DTTS; thực hiện nghiêm túc phân 

cấp quản lí về giáo dục dân tộc theo các quy định hiện hành; đề xuất các cơ chế 

chính sách, giải pháp thiết thực, cụ thể nhằm nâng cao chất lượng giáo dục dân 

                                           
4  Theo Quyết định số 84/2013/QĐ-UBND ngày 18/12/2013 của UBND tỉnh Ninh Thuận Quy định vể 

việc dạy và học tiếng Chăm trong các trường tiểu học trên địa bàn tỉnh 
5
 Huyện Thuận Bắc: 01; Ninh Hải: 02; Phan Rang: 01; Ninh Sơn: 01; Ninh Phước : 14; Thuận Nam: 05 
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tộc; đẩy mạnh công tác tuyên truyền để toàn xã hội quan tâm tới giáo dục ở 

vùng DTTS, miền núi. Công tác chỉ đạo ứng dụng công nghệ thông tin trong 

quản lí và dạy học đối với vùng dục dân tộc của địa phương được thực hiện khá 

tốt, 100% các trường được kết nối Internet, khai thác và sử dụng hiệu quả cổng 

thông tin điện tử của Sở GDĐT, 100% các trường nội trú, các phòng GDĐT đều 

có trang thông tin điện tử kết nối vào cổng thông tin điện tử của Sở; công tác cải 

cánh hành chính được tăng cường và thực thiện nghiêm túc theo tiêu chuẩn ISO, 

công tác thông tin, báo cáo cơ bản kịp thời.  

 Công tác thanh tra, kiểm tra: để đảm bảo công tác quản lý giáo dục dân 

tộc được tăng cường và nền nếp, kỷ cương trường học được giữ vững; Sở đã tập 

trung chỉ đạo tăng cường công tác kiểm tra nội bộ, kiểm tra chuyên đề và thanh 

tra chuyên ngành hàng năm, trong đó chú trọng công tác kiểm tra nội bộ của 

Hiệu trưởng. Một số lĩnh vực tập trung thanh tra, kiểm tra công tác quản lý đó 

là: kiểm tra kế hoạch chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ giáo dục dận tộc; kiểm tra nề 

nếp dạy học; kỷ luật, kỷ cương; kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách cho 

người học và người dạy thuộc vùng DTTS và vùng đặc biệt khó khăn. Thông 

qua hoạt động kiểm tra, thanh tra nhằm chấn chỉnh những thiếu sót, tồn tại, đề 

xuất sửa chữa, khắc phục những hạn chế khuyết điểm, phát hiện, ngăn ngừa và 

đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí trong toàn ngành nói chung và 

công tác giáo dục DTTS nói riêng.  

2. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lí 

a) Ở vùng dân tộc thiểu số, miền núi: 

Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí. 

Hầu hết các cơ sở giáo dục thực hiện nghiêm túc việc chỉ đạo về đổi mới sinh 

hoạt chuyên môn: có kế hoạch cụ thể theo tuần, tháng, học kì, năm học; sau mỗi 

hoạt động đều có đánh giá hiệu quả công việc một cách cụ thể. Các trường đều 

thực hiện bồi dưỡng thường xuyên theo các mô đun hướng dẫn và thực hiện theo 

số tiết quy định. Tập trung chỉ đạo đổi mới công tác quản lí, phát triển đội ngũ 

giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục ở các trường miền núi; đề cao trách nhiệm, 

khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục. Công tác bồi 

dưỡng tập huấn nâng cao năng lực và tổ chức các hội thi:  

  Đối với giáo dục mầm non: Tập huấn các mô - đun hướng dẫn giáo viên 

phương pháp tổ chức các hoạt động giáo dục; phương pháp khai thác, sử dụng, 

phát huy bản sắc văn hóa, phong tục tập quán của các dân tộc thiểu số trong thực 

hiện nội dung tăng cường tiếng Việt cho trẻ mầm non thông qua tranh ảnh, các 

hoạt động theo chủ đề, tìm hiểu và khám phá thế giới xung quanh  . . .  

  Đối với cấp tiểu học: Tổ chức tập huấn Thông tư 22/2016 của Bộ GDĐT 

về đánh giá học sinh cấp tiểu học; tổ chức tốt hội thi cán bộ quản lý giỏi cấp 

mầm non . . .  

 Đối với cấp trung học:  Tổ chức dạy học các chủ đề tích hợp, liên môn; 

Dạy học bồi dưỡng học sinh giỏi môn Ngữ văn cấp THPT dành cho các trường 

không chuyên; Giáo dục ứng phó với biến đổi khí hậu và phòng, chống thiên tai 

ở trường THCS; Đổi mới tổ chức và quản lý hoạt động giáo dục ở trường Trung 
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học; Mô hình trường học mới cho lớp 6, 7; Nâng cao năng lực quản lý cho 

CBQL các trường THPT; Sử dụng phần mềm kiểm định chất lượng cơ sở giáo 

dục phổ thông và thường xuyên "ProSoft.QA" trong công tác tự đánh giá. 

b) Trường phổ thông dân tộc nội trú, phổ thông dân tộc bán trú: 

 Công tác tổ chức cán bộ: công tác tuyển dụng viên chức, công tác quy 

hoạch, đề bạt bổ nhiệm cán bộ quản lý ở các địa phương và các cơ sở giáo dục 

trực thuộc được thực hiện tương đối hợp lý, đảm bảo đúng cơ cấu thành phần 

dân tộc, dân tộc nữ tại các trường phổ thông dân tộc nội trú và bán trú ; tổng số 

CBQL,GV,NV các trường nội trú là 184 người; trong đó CBQL và GV 190 

người, nữ 57 người, chiếm tỷ lệ 30.0%; dân tộc thiểu số 19 người, chiếm 9.5%; 

trình độ đạt chuẩn 100%, trong đó trình độ thạc sĩ chiếm tỷ lệ 3.1% ( biểu số 2) 

 Nâng cao chất lượng đội ngũ: 100% cán bộ, giáo viên được tham gia các 

chương trình tập huấn của Bộ, của Sở về các chuyên đề về bồi dưỡng chuyên 

môn và  phương pháp giảng dạy ở trường PTDTNT, PTDTBT; thực hiện 

nghiêm túc  chương trình, kế hoạch dạy học theo quy định; chỉ đạo tích cực việc 

đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá học sinh theo định hướng 

phát triển năng lực của người học, chú trọng giáo dục kỹ năng sống cho học 

sinh. Phong trào viết và áp dụng sáng kiến trong công tác quản lý và dạy học ở 

các trường được triển khai và thực hiện khá tốt, góp phần quan trọng trong việc 

nâng cao chất lượng giáo dục dân tộc. Đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hình 

thức liên trường, liên môn, tổ chức các chuyên đề thông qua hội giảng các tiết 

dạy theo đặc trưng của bộ môn nhằm giúp giáo viên trao đổi kinh nghiệm và học 

tập lẫn nhau để nâng cao nghiệp vụ sư phạm và phương dạy học.  

IV. Thực hiện chế độ, chính sách đối với giáo dục dân tộc   

1. Thực hiện chế độ, chính sách đối với học sinh DTTS, nhà giáo và 

cán bộ quản lý cơ sở giáo dục công tác ở vùng DTTS, miền núi 

- Các chế độ, chính sách thực hiện đầy đủ, kịp thời đối với trường 

PTDTNT, PTDTBT và học sinh bán trú, học sinh DTTS theo quy định của nhà 

nước, đến nay không có trường hợp nợ chế độ chính sách, trong đó cụ thể các 

khoản đã thực hiện trong năm học: (Biểu số 5) 

+ Tiền ăn của học sinh: 1.651 triệu đồng 

+ Đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị: 30.500 triệu đồng 

+ Mua sắm dụng cụ thể dục thể thao và thiết bị: 32,3 triệu đồng 

+ Lập tủ thuốc y tế chăm sóc sức khỏe học sinh: 5,64 triệu đồng  

+ Cấp gạo cho học sinh: 271,59 tấn 

- Đối với nhà giáo, CBQL: thực hiện đầy đủ các chế độ phụ cấp thu hút, 

phụ cấp ưu đãi ở các thôn xã đặc biệt khó khăn; phụ cấp trách nhiệm đối với 

giáo viên dạy tiếng Dân tộc.  

- Công tác kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện chế độ, chính sách đối 

với cơ sở giáo dục,  học sinh DTTS, nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục 
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công tác ở vùng DTTS, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn 

luôn được quan tâm 

2. Cấp phát ấn phẩm báo, tạp chí cho vùng DTTS, miền núi và vùng 

đặc biệt khó khăn 

Các loại sách báo, tạp chí được cấp cho các trường DTNT, PTDTBT và 

vùng dân tộc miền núi vùng đặc biệt khó khăn
6
 bao gồm: Tạp chí Dân tộc (Ủy 

ban Dân tộc); Tạp chí văn hóa các dân tộc; Chuyên đề “Măng non” – Báo Nhi 

đồng; Chuyên đề “Thiếu nhi Dân tộc”, mỗi trường được cấp miễn phí từ 1 đến 3 

kỳ trên tháng nhằm giúp cho học sinh tiếp cận được nhiều thông tin về gương 

người tốt, việc tốt nhằm giáo dục lòng yêu quê hương đất nước, giáo dục nhân 

cách học sinh.   

3. Tham mưu ban hành chính sách của địa phương về giáo dục dân 

tộc 

Toàn ngành tiếp tục triển khai và thực hiện các chính sách của địa 

phương: 

 Quyết định số 69/2016/QĐ-UBND V/v ban hành Quy định về mức thu, 

vùng thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc 

dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập từ năm học 2016 - 

2017 đến năm học 2020 - 2021 trên địa bàn tỉnh ninh thuận. 

 Tham mưu HĐND tỉnh Ban hành Quy định về khoảng cách và địa bàn 

làm căn cứ xác định học sinh không thể đi đến trường và trở về nhà trong ngày; 

quy định cụ thể về tỷ lệ khoán kinh phí phục vụ việc nấu ăn cho học sinh để nhà 

trường chủ động trong việc tổ chức nấu ăn cho học sinh tại trường theo Nghị 

định 116/2016 của Chính phủ quy định chính sách hỗ trợ học sinh và trường phổ 

thông ở xã, thôn đặc biệt khó khăn. 

V. Đánh giá chung 

1. Những ưu điểm 

Nhìn chung, năm học 2019-2020 toàn ngành đã nỗ lực, phấn đấu hoàn 

thành tốt nhiệm vụ theo kế hoạch đề ra. Cơ bản các chỉ tiêu thực hiện đạt kế 

hoạch như: Quy mô học sinh có bước phát triển, đặc biệt là các trường, lớp bán 

trú, tỷ lệ huy động học sinh ra lớp đạt khá. Số lớp và số học sinh học 2 

buổi/ngày được nâng lên. Các chế độ chính sách cho người dạy, người học được 

thực hiện nghiêm túc, có sự kiểm tra, giám sát thường xuyên của ngành và các 

cơ quan có chức năng. Đội ngũ nhà giáo tiếp tục được quan tâm bổ sung biên 

chế, trong đó đặc biệt là giáo viên mầm non và giáo viên dạy tiếng dân tộc. Cơ 

sở vật chất từng bước được đầu tư xây dựng mới, cải tạo sửa chữa nhằm đáp ứng 

yêu cầu dạy – học, ăn ở sinh hoạt của giáo viên và học sinh, nhất là các trường 

nội trú và bán trú. Chất lượng giáo dục từng bước được nâng lên, công tác xã hội 

                                           
6 Theo Quyết định số 2472/QĐ-TTg ngày 28/12/2011 của Thủ tướng Chính phủ về việc cấp một số ấn phẩm 

báo, tạp chí cho vùng DTTS, miền núi và vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn giai đoạn 2012-

2015. 
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hóa giáo dục được đẩy mạnh, công tác khuyến học, khuyến tài được các địa 

phương đặc biệt quan tâm.   

 2. Những tồn tại và nguyên nhân  

Bên cạnh những mặt đã làm được, công tác giáo dục vùng dân tộc thiểu số 

và miền núi vẫn còn một số hạn chế như sau: 

Do dịch bệnh Covid-19 kéo dài diễn biến phức tạp đã ảnh hưởng trực tiếp 

đến việc triển khai các hoạt động giáo dục năm học 2019-2020. 

 Chất lượng học tập của học sinh tuy có chuyển biến nhưng vẫn chưa đạt 

mục tiêu đề ra. Học sinh chưa xác định động cơ học tập, ngại tham gia các lớp 

học phụ đạo do nhà trường tổ chức. 

Tình trạng học sinh bỏ học, nghỉ học cách nhật chưa được khắc phục, nhất 

là cấp trung học cơ sở và trung học phổ thông; phần lớn học sinh là người dân 

tộc Raglai sống ở vùng miền núi. Nguyên nhân là do bản thân các em chưa có 

động cơ học tập, thiếu sự quan tâm chăm sóc của gia đình, điều kiện kinh tế 

vùng dân tộc còn nhiều khó khăn, bên cạnh đó các lễ hội phong tục tập quán ở 

địa phương cũng làm ảnh hưởng đến việc nghỉ học của học sinh. 

 Chất lượng giảng dạy của một số giáo viên vẫn còn hạn chế, sử dụng 

phương pháp dạy học chưa linh hoạt, chưa phù hợp với học sinh dân tộc thiểu 

số; việc hạn chế về ngôn ngữ tiếng dân tộc thiểu số giữa giáo viên và học sinh 

trong việc giao tiếp là khoảng trống cho việc nâng cao chất lượng giáo dục. 

  Về Cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng dạy học; khu ăn ở nội trú, bán 

trú: Thiết bị đồ dùng dạy học, SGK, sách tham khảo còn thiếu; nhiều trường 

chưa có phòng chức năng, phòng học bộ môn, một số trường còn có nhiều lớp 

phải học tạm bợ trong các phòng không đảm bảo quy cách, thiếu ánh sáng, khu 

nội trú, hệ thống cấp nước sạch, nhà vệ sinh còn sử dụng tạm, chưa đảm bảo. 

 Công tác xã hội hóa giáo dục còn hạn chế, chưa huy động được nguồn lực 

từ nhân dân, phụ huynh học sinh người DTTS. 

 3. Bài học kinh nghiệm 

Tiếp tục quy hoạch lại mạng lưới trường lớp hợp lý nhằm phát triển bền 

vững và phù hợp với quy mô đào tạo và mục tiêu đào tạo của trường nội trú; 

phát huy hiệu quả trường PTDTBT ở các địa phương vùng dân tộc thiểu số, 

miền núi.  

 Duy trì kết quả đạt chuẩn quốc gia về phổ cập giáo dục các cấp học vừa 

có ý nghĩa chính trị xã hội to lớn, vừa đảm bảo mục tiêu thiên niên kỷ đối với 

dân tộc thiểu số.  

 Xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đủ số lượng và cơ 

cấu, có tư tưởng đạo đức tốt, tâm huyết với nghề, có kiến thức và phương pháp 

sư phạm vững vàng, yêu thương học sinh, gắn bó và khéo léo vận động đồng 

bào các dân tộc, giàu nghị lực vượt khó, năng động sáng tạo, không ngừng học 

hỏi vươn lên là nền tảng cho việc nâng cao chất lượng giáo dục vùng DTTS, 

vùng đặc biệt khó khăn. 
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 Ngành giáo dục phải làm tốt vai trò tham mưu với cấp ủy Đảng, chính 

quyền các cấp để lãnh đạo, chỉ đạo địa phương thực hiện tốt nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội đã đề ra; đưa các chỉ tiêu về phát triển giáo dục thành các chỉ 

tiêu pháp lệnh để chỉ đạo thực hiện, đồng thời huy động cả hệ thống chính trị 

vào cuộc cùng chung tay với ngành Giáo dục và Đào tạo thực hiện tốt các nhiệm 

vụ đề ra.  

VI. Những đề xuất, kiến nghị : không 

 

Phần II 

NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM VÀ CÁC GIẢI PHÁP CHÍNH   

 NĂM HỌC 2020 - 2021 

 

I. CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 

15/5/2016 của Bộ Chính trị với chuyên đề năm 2020: “Tăng cường khối đại 

đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, 

vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

2. Triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình hành động của Bộ 

GDĐT, của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban chấp hành 

Trung ương Đảng (khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo 

và Kế hoạch hành động số 429/KH-UBND của Ủy ban nhân dân tỉnh về đổi mới 

công tác quản lý giáo dục tạo sự đột phá về phát triển giáo dục và đào tạo trên 

địa bàn tỉnh trong năm 2018-2019 và đến 2020. 

3. Nâng cao năng lực quản lý, tăng cường trách nhiệm, bồi dưỡng năng 

lực đội ngũ Nhà giáo và Cán bộ quản lý giáo dục ở vùng dân tộc miền núi, đặc 

biệt khó khăn, tạo bước đột phá về phát triển giáo  

4. Tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non và học sinh tiểu học vùng 

dân tộc thiểu; thực hiện tốt công tác huy động học sinh đến trường, duy trì sĩ số 

là nhiệm vụ then chốt để nâng cao chất lượng giáo dục, nhằm từng bước thực 

hiện có hiệu quả mục tiêu thiên niên kỷ đối với vùng đồng bào DTTS trong lĩnh 

vực giáo dục giai đoạn 2018 - 2020, định hướng đến 2025.  

5. Chỉ đạo và thực hiện đầy đủ và kịp thời các chế độ chính sách cho 

người học và người dạy tại vùng dân tộc thiểu số, vùng đặc biệt khó khăn, đảm 

bảo sự công bằng trong giáo dục, từng bước rút ngắn sự chênh lệch giữa vùng 

miền, tạo cơ hội để giáo dục được phát triển đồng bộ. 

6. Thực hiện nghiêm túc Kế hoạch, Chương trình hành động của tỉnh ủy 

về thực hiện các Nghị quyết của Trung ương, trong đó trọng tâm là Nghị quyết 

18-NQ/TW, Nghị quyết 19-NQ/TW về Quy hoạch mạng lưới trường, lớp đảm 

bảo quy mô phát triển bền vững, tăng cường đầu tư cơ sở vật chất đáp ứng mục 

tiêu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục. 
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7. Tập trung chỉ đạo biên soạn sách dạy học tiếng Raglai, đưa vào dạy thí 

điểm từ tháng 01 năm 2020. 

8. Triển khai dạy học theo chương trình sách giáo khoa mới từ lớp 1 

9. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa, huy động các nguồn lực hỗ trợ cho giáo 

dục vùng đặc biệt khó khăn, vùng DTTS để phát triển.  

II. CÁC BIỆN PHÁP, GIẢI PHÁP CHÍNH 

1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng 

 Tăng cường chỉ đạo tổ chức, học tập quán triệt và triển khai các chủ 

trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước trong lực lượng cán bộ, viên 

chức toàn ngành, gắn với đợt sinh hoạt chính trị hè. 

 Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính và nâng cao chất lượng giáo 

dục; thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua bằng những 

hoạt động thiết thực, phù hợp với điều kiện của từng cơ sở giáo dục, gắn với 

việc đổi mới hoạt động giáo dục, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức của cán 

bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.  

 Chú trọng công tác giáo dục, bồi dưỡng ý thức trách nhiệm và đạo đức 

nghề nghiệp đối với nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; nâng cao năng lực và 

hiệu quả công tác đáp ứng mục tiêu và nhiệm vụ giao; phát huy năng lực tự học 

tự bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ chuyên môn, quản lý đối với nhà 

giáo và CBQL giáo dục. 

2. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục  

 Chỉ đạo và thực hiện nghiêm túc công tác quy hoạch, đề bạt bổ nhiệm 

cán bộ quản lý các trường học, đảm bảo đúng tiêu chuẩn và quy trình hướng dẫn 

của chính quyền các cấp, trong đó chú trọng năng lực chuyên môn, đảm bảo về 

tính chính trị và có tính ổn định lâu dài để phát triển. Trong đó chú trọng các 

tiêu chuẩn có liên quan đến yếu tố dân tộc, vùng miền phù hợp với quy định.  

 Các bộ quản lý giáo dục các cấp, phải làm tốt vai trò tham mưu cho cấp 

ủy, chính quyến các cấp trong việc chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ chính trị của 

đơn vị.   

Xây dựng kế hoạch, tổ chức bồi dưỡng nâng cao trình độ, năng lực, 

nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên công tác tại các trường 

PTDTNT, PTDTBT. 

 Bồi dưỡng các modun cho độ ngũ nhà giáo về đổi mới phương pháp dạy 

học phù hợp với học sinh DTTS và dạy học sát với khả năng, trình độ nhận thức 

của các đối tượng học sinh. Mỗi giáo viên, cán bộ quản lí trường PTDTNT, 

PTDTBT thực hiện một sáng kiến đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lý.   

 Tiếp tục tổ chức, triển khai thực hiện Chỉ thị số 38/2004/CT-TTg của Thủ 

tướng Chính phủ về việc đẩy mạnh bồi dưỡng tiếng DTTS (tiếng Chăm và tiếng 

Raglai) đối với cán bộ, giáo viên công tác ở vùng dân tộc và miền núi. 
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3. Tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng giáo dục, duy trì kết quả 

đạt chuẩn phổ cập giáo dục trẻ em năm tuổi, phổ cập giáo dục tiểu học 

đúng độ tuổi và phổ cập giáo dục trung học cơ sở 

 Thực hiện tốt chỉ tiêu tuyển sinh đầu cấp và đảm bảo số lượng học sinh 

theo kế hoạch phát triển Giáo dục và Đào tạo năm học 2019-2020 theo Quyết 

định số 458/QĐ-UBND ngày 25/12/2018 của UBND tỉnh giao.  

 Tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy, tổ chức và thực hiện các hoạt 

động phù hợp với tình hình thực tế của địa phương. 

 Tăng cường dạy tiếng Việt cho học sinh dân tộc: Tất cả trẻ mẫu giáo 5 

tuổi trước khi vào lớp 1 đều được dạy tập nói tiếng Việt và tăng cường tiếng 

Việt cho học sinh dân tộc thiểu số cấp tiểu học. Việc tổ chức dạy tập nói Tiếng 

việt cho học sinh dân tộc trước khi vào lớp 1 được tiến hành trước khi bước vào 

năm học mới, khi hoàn thành chương trình tiểu học, học sinh phải thành thạo 4 

kỹ năng “nghe, nói, đọc, viết” tiếng Việt. 

 Dạy tiếng dân tộc Chăm theo hình thức song ngữ: Tiếp tục duy trì và dạy 

học có hiệu quả song ngữ Chăm ở cấp tiểu học, tại vùng dân tộc thiểu số có 

100% đồng bào dân tộc Chăm, nhằm bảo tồn và duy trì bản sắc văn hóa dân tộc 

Chăm; thường xuyên tổ chức các phong trào mũi nhọn về dạy và học tiếng chăm 

như " Làm đồ dùng dạy học chữ Chăm", " Thi viết chữ đẹp", thi " giáo viên dạy 

giỏi". 

 Tăng cường giáo dục kỹ năng sống cho học sinh DTTS; giáo dục tinh 

thần đoàn kết dân tộc, sống hòa nhập với tập thể trong trường và trong cộng 

đồng. Tổ chức diễn đàn giáo dục với các hoạt động phong phú, phát huy vai trò 

chủ thể của HS nhằm giúp các em tự tin, mạnh dạn hơn trong các hoạt động tập 

thể, giao tiếp hằng ngày. 

4.Tiếp tục chỉ đạo thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách 

đã được ban hành 

 Triển khai thực hiện các chính sách đối với nhà giáo và cán bộ quản lý 

giáo dục ở vùng DTTS, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; 

trong đó chú trọng đối với trường PTDTNT, PTDTBT và học sinh bán trú, học 

sinh DTTS; 

 Tăng cường kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện chế độ, chính sách đối 

với cơ sở giáo dục,  học sinh DTTS, nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục 

công tác ở vùng DTTS, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn. 

Tích cực tham gia góp ý kiến xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật về chế 

độ, chính sách giáo dục nói chung, đối với giáo dục dân tộc nói riêng. 

 Tiếp tục phối hợp với các ngành, tham mưu cho tỉnh ban hành các văn 

bản quy phạm pháp luật chỉ đạo thực hiện chính sách đối vối học sinh DTTS, 

nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục công tác ở vùng DTTS, vùng có điều 

kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn khi có sự thay đổi của Trung ương. 
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5. Thực hiện nghiêm túc chủ trương của tỉnh về sắp xếp và quy hoạch 

lại mạng lưới trường, lớp phù hợp với tình hình phát triển giáo dục của địa 

phương  

 Việc quy hoạch, sắp xếp lại mạng lưới trường, lớp phải gắn với điều kiện 

thực tế của địa phương, phù hợp với điều kiện địa hình vùng miền, phong tục tập 

quán văn hóa vùng đồng bào DTTS, nhằm tạo điều kiện thuận lợi để huy động 

học sinh đến trường, duy trì sĩ số, từng bước nâng cao chất lượng giáo dục. 

Quy hoạch, sắp xếp lại mạng lưới trường, lớp là điều kiện thuận lợi cho 

đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học theo hướng hiện đại, phù hợp với đổi 

mới giáo dục; Trong đó chú trọng mô hình trường PTDTBT.  

Tiếp tục tham mưu cho tỉnh đầu tư xây dựng mới phòng học, phòng bộ 

môn, khu nội trú, bán trú và các phòng chức năng cho các trường nội trú, bán 

trú, các trường thuộc khu vực miền núi, vùng DTTS, vùng đặc biệt khó khăn 

trong lộ trình xây dựng cơ bản trung hạn giai đoạn 2016-2020 đã được phê 

duyệt. 

6. Vận động các nguồn lực bên trong và bên ngoài nhằm thực hiện 

công tác xã hội hóa, thu hút các tổ chức và cá nhân tham gia đầu tư cho 

giáo dục và đào tạo 

 Phối hợp tốt với các huyện, thành phố tham mưu cho tỉnh kêu gọi đầu tư 

từ các nguồn xã hội hóa như, các tổ chức phi chính phủ(NGO), các dự án tài trợ 

của các tổ chức quốc tế; nguồn vốn trái phiếu Chính phủ, vốn xổ số kiến thiết 

của địa phương . . .các nguồn đầu tư của doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh để 

từng bước cải thiện cơ sở vật chất ở các cơ sở giáo dục, ưu tiên vùng đặc biệt 

khó khăn, vùng DTTS. 

 Phát huy vai trò Hội khuyến học các cấp trong phong trào xây dựng gia 

đình hiếu học, dòng họ hiếu học và cộng đồng khuyến học nhằm đẩy mạnh 

phong trào học tập suốt đời trong gia đình dòng họ và cộng đồng. 

 Nâng cao tinh thần, trách nhiệm của các cấp ủy Đảng, Chính quyền địa 

phương cùng với ngành để chăm lo và phát triển giáo dục nói chung và vùng 

DTTS, vùng đặc biệt khó khăn. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ giáo dục dân tộc năm học 

2019-2020 và đề ra các nhiệm vụ trọng tâm và các giải pháp thực hiện nhiệm vụ 

giáo dục dân tộc năm học 2020-2021./. 
 

Nơi nhận: 
- Bộ GDĐT (Vụ Giáo dục Dân tộc);                                        

- UBND tỉnh; 

- Ban tuyên giáo TU, Ban DT tỉnh; 

- Giám đốc và các P.GĐ;                                                                          

- Trưởng phòng chức năng Sở;                                                                                               

- Phòng GDĐT huyện, Tp;                                              

- Các trường PTDTNT;                  

- Website Sở;                                                                                                         

- Lưu: VT, GDDT.     
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